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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМ ЕНЕНИЯ ДОКУМ ЕНТА

1.1. Положение об эффективном контракте педагогических работников, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования (далее -  Положение об 
эффективном контракте, Положение) федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный 
аграрный университет» (далее -  ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ, Университет) определяет 
порядок и условия заключения эффективного контракта с педагогическими работниками, 
механизм контроля выполнения его условий.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1. Положение об эффективном контракте разработано в соответствии и на основании 
следующих нормативных документов:

- Конституция Российской Федерации;
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273- 

ФЗ (с изменениями и дополнениями);
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ; (с изменениями и 

дополнениями, вступившими в силу с 01.03.2022 г.)
- Указ Президента РФ «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» от 7 мая 2012 г. № 597;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 года № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
- Программа развития ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ на 2022-2024 годы.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Положение об эффективном контракте определяет показатели и критерии оценки 
эффективности выполнения трудовых обязанностей педагогических работников (далее - ПР).

3.2. Целью эффективного контракта является достижение конкретной результативности и 
качества работ, выполняемых педагогическими работниками, реализующими программы среднего 
профессионального образования в соответствии с трудовыми функциями педагогической 
деятельности, обеспечивающих качество образовательной, воспитательной и научной 
деятельности Университета, способствующих выполнению стратегии развития ФГБОУ ВО Южно­
Уральский ГАУ.

3.3. Положение действует в отношении всех категорий педагогических работников, 
реализующих программы среднего профессионального образования, основным местом работы 
которых является Университет.

3.4. Оценка эффективности деятельности ПР производится на основе подтверждения 
факта и оценки качества выполнения работы по показателям эффективности видов деятельностг 
(далее - показатели эффективности), установленным данным Положением.

|____________ ___________ _________________________________________________________ Версия 0,
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3.5. Деятельность считается эффективной при выполнении трудовых обязанностей по 
видам деятельности, установленным для соответствующей должности педагогического работника 
в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией, индивидуальным планом 
работы.

3.6. Основные виды педагогической деятельности в профессиональном образовании: 
учебная, учебно-методическая, научно-методическая, научно-исследовательская, воспитательная. 
Соотношение основных видов педагогической работы по видам деятельности устанавливаются 
локальным актом Университета.

3.7. Трудовая функция - работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессией, специальностью с указанием квалификации; конкретные виды поручаемой работнику 
работы, установленные трудовым договором.

3.8. К педагогическим работникам, реализующим программы среднего 
профессионального образования, относятся должности: преподаватель, мастер производственного 
обучения, старший методист, методист, социальный педагог, педагог - психолог, преподаватель - 
организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, 
воспитатель.

3.9. Эффективный контракт - трудовой договор с работником, в котором 
конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели (критерии) 
эффективности деятельности (результативности деятельности и качества научной активности), 
при выполнении которых, работнику назначаются стимулирующие выплаты и меры социальной 
поддержки.

3.10. Минимальный набор показателей (критериев) результативности и качества 
деятельности ПР (МНК) - минимальное количество показателей (критериев) результативности и 
качества работ по видам деятельности из максимально предусмотренных для каждой должности 
педагогических работников, представленных в Приложении № 1.

3.11. Работнику, работающему на долю ставки, необходимо выполнить полный набор 
показателей (критериев) для соответствующей должности, уменьшив их значения (или 
количество) в зависимости от доли занимаемой ставки. МНК не может содержать менее одного 
критерия.

3.12. В случае перевыполнения одного из базовых критериев в пятикратном размере 
допускается снижение значений других базовых критериев до 50%.

3.13. Показатели эффективности по видам деятельности и их объём ежегодно 
фиксируются индивидуальным планом педагогического работника. При согласовании 
индивидуального плана руководитель структурного подразделения имеет право увеличить 
значение отдельных МНК относительно минимальных плановых значений (МПЗ), выбранных 
работником, в интересах и для выполнения общего плана работы кафедры, структурного 
подразделения, Университета.

3.14. Работнику необходимо выполнить количество показателей (критериев) 
зависимости от доли занимаемой ставки в полном объеме выбранного минимального планового 
значения (МПЗ).

Версия 02
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4. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

4.1. Все виды деятельности, относящиеся к педагогической, являются обязательными для 
исполнения работниками и составляют трудовую функцию по соответствующей должности ПР.

4.2. Эффективность педагогической работы в профессиональном образовании 
определяется следующими работами по основным видам деятельности:

- учебная и учебно-методическая - объем и качество учебной работы, наличие, 
актуальность и качество учебно-методических и иных комплектов документов, обеспечивающих в 
целом качество образовательного процесса по образовательным программам;

- научно-исследовательская - показатель эффективности участия в программах научно­
исследовательской работы (НИР), в том числе научно-исследовательской работы студентов 
(НИРС), оплачиваемых из сторонних источников;

- воспитательная - целенаправленная деятельность преподавателей, направленная на 
формирование активной жизненной и гражданской позиции студентов, создание условий для 
развития духовности студентов на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание 
им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном 
становлении, создание условий для самореализации, сохранение, укрепление и развитие традиций 
университета, пропаганда здорового образа жизни.

4.3. Набор показателей (критериев) результативности и качества работ по всем видам 
деятельности, представленный в Приложении №1, ежегодно утверждается приказом ректора 
Университета.

4.4. При прохождении аттестационных процедур ПР учитывается выполнение 
показателей эффективности, установленных для соответствующей должности.

4.5. Перевыполнение показателей (критериев) эффективности МНК и МПЗ является 
основанием для поощрения работника в соответствии с решением комиссии по оценке 
эффективности педагогической деятельности, сформированный приказом ректора Университета.

5. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

5.1. Сроки проведения, период, за который проводится оценка эффективности 
педагогической деятельности, ответственные лица устанавливаются приказом ректора. 
Информация о порядке проведения оценки размещается на официальном сайте Университета.

После издания приказа проведения оценки эффективности педагогической деятельности 
педагогический работник формирует портфолио (Приложение №2). Подлинность и достоверность 
представленных в анкетах сведений должны быть заверены личной печатью преподавателя.

Предоставление недостоверных сведений лишает педагогического работника права на 
установление премиальной выплаты в отчетном учебном году.
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Портфолио педагогических работников размещается в личном кабинете электронной 
информационно-образовательной среды ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ (ЭИОС ФГБОУ ВО 
Южно-Уральский ГАУ): https://edu.sursau.ru/.

5.2. В оценке эффективности педагогической деятельности принимают участие 
педагогические работники, работающие в Университете по основному месту работы.

5.3. Комиссия (формируется приказом ректора) по оценке эффективности осуществляет 
следующие функции:

- анализ результатов портфолио каждого педагогического работника, представленных в 
ЭИОС ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ): https://edu.sursau.ru/:

- формирование реестра результатов оценки эффективности педагогической деятельности 
(Приложение №3).

5.4. Работа комиссии по установлению премиальной выплаты за выполнение критериев 
эффективного контракта в отчетном учебном году.

Комиссия по установлению премиальной выплаты за выполнение критериев эффективного 
контракта проводит заседание с 10 по 20 сентября года, следующего за отчетным учебным годом

Комиссия проверяет предварительные данные и формирует сводный реестр результатов. 
Данная информация является открытой для оценки качества профессиональной деятельности в 
период проведения оценки педагогических работников.

За выполнение всех показателей эффективного контракта устанавливаются следующие
баллы:

Преподаватель 400
Мастер производственного обучения 400
Методист 380
Старший методист 400
Социальный педагог 120
Педагог -  психолог 120
Руководитель физического воспитания 200
Преподаватель -  организатор основ безопасности жизнедеятельности 200
Воспитатель 200

Размер премиальной выплаты за выполнение критериев эффективного контракта в 
отчетном учебном году рассчитывается как произведение количества баллов, набранных 
работником за период, и стоимости одного балла, выраженной в рублях.

R  вып. Ыбалл S  балл,
где: R вып. - размер премии за выполнение критериев эффективного контракта в отчетном 

учебном году;
Ыбалл - количество баллов, набранных работником;
S балл - стоимость одного балла, выраженного в рублях.

Стоимость балла за установление премиальных выплат определяется исходя их объема 
средств, направляемых на выплаты за выполнение критериев эффективного контракта.

__________________ _______________________ _ ____________________________________________ Версия 021

https://edu.sursau.ru/
https://edu.sursau.ru/
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
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^балл
‘-эк

балл

где: Ыбалл " количество баллов, набранное работником, ед;
Q np-  численность работников, чел.

Комиссия формирует протокол и представляет на утверждение ректору. Размер 
премиальной выплаты устанавливается приказом ректора, на основании протокола заседания 
комиссии.
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)
Положение

Ю УрГАУ-П-
07-45/02-22

П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Таблицы показателей (критериев) результативности и качества работ по видам деятельности
Преподаватель

Наименование показателей (критериев) Минимальное плановое 
значение (МПЗ)

Базовые (обязательные к выполнению) -  5
1. Обеспечение методическими материалами дисциплин (модулей, 

практик) не менее 100% к преподаваемым дисциплинам (модулям, 
практикам)

10

2. Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года 
(кроме выбывших в академический отпуск), не менее 95%

10

3. Качественная успеваемость обучающихся в течение учебного года 
(кроме выбывших в академический отпуск), не менее 55%

10

4. Проведение олимпиад, выставок, конференций, спортивных 
соревнований, конкурсов, профессионального мастерства, иных 
конкурсов и мероприятий (в области преподаваемой дисциплины, 
модуля), в ед.

30/за 1 ед

5. Организация и руководство предметными кружками, 
спортивными секциями, клубами по интересам, творческими 
объединениями обучающихся, не менее 1ед.

20/за 1 ед

По выбору 4 из 7 на основании программы развития 
Университета

6. Руководство работой студентов, участвовавших в национальных 
чемпионатах профессионального мастерства World Skills Russia, 
«Абилимпикс» обучающихся по программам СПО, чел.

50/1 чел.

7. Руководство работой студентов, участвовавших во всероссийских 
олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, обучающихся 
по программам СПО, чел.

50/1 чел.

8. Руководство работой студентов, участвовавших в региональных 
этапах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, 
обучающихся по программам СПО, чел.

40/1 чел.

9. Поведение открытых мероприятий: уроков, открытых классных 
часов, мастер- классов, в ед.

30/1 ед..

10. Участие в научных исследованиях по российским программам, 
грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого 
члена кафедры суммарно, тыс. руб. в год

45 тыс. руб./100

Вещ ш  O 'i
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)
Положение

Ю УрГАУ-П-
07-45/02-22

П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

11. Руководство научно-исследовательской работой студентов, 
ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, 
стипендий и грантов, выставок, конференций российского и 
международного уровня, чел.

50/1 чел.

12. Количество занятий с использованием электронных курсов, ед. 10

еяеээ
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Г1 Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

М астер производственного обучения

Наименование показателей (критериев) Минимальное плановое 
значение (МПЗ)

Базовые (обязательные к выполнению) - 5
1. Обеспечение методическими материалами практик не менее 

100% к реализуемым практикам
10

2. Сохранение контингента обучающихся в течение учебного 
года (кроме выбывших в академический отпуск), не менее 95%

10

3. Качественная успеваемость обучающихся в течение учебного 
года (кроме выбывших в академический отпуск), не менее 55%

10

4. Проведение олимпиад, выставок, конференций, спортивных 
соревнований, конкурсов, профессионального мастерства, иных 
конкурсов и мероприятий (в области преподаваемой дисциплины, 
модуля), в ед.

30/за 1 ед.

5. Организация и руководство предметными кружками, 
спортивными секциями, клубами по интересам, творческими 
объединениями обучающихся, не менее 1ед.

20/за 1 ед.

По выбору 4 из 7 на основании программы развития Университета
6. Руководство работой студентов, участвовавших в 

национальных чемпионатах профессионального мастерства World 
Skills Russia, «Абилимпикс» обучающихся по программам СПО,

50/1 чел.

7. Руководство работой студентов, участвовавших во 
всероссийских олимпиадах, конкурсах профессионального 
мастерства, обучающихся по программам СПО, чел.

50/1 чел.

8. Руководство работой студентов, участвовавших в 
региональных этапах олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства, обучающихся по программам СПО, чел.

40/1 чел.

9. Поведение открытых мероприятий: практических занятий, 
открытых классных часов, мастер- классов, в ед.

10/1 ед.

10. Участие в научных исследованиях по российским 
программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом 
средств на каждого члена кафедры суммарно, тыс. руб. в год

45 тыс. руб./100

11. Руководство научно-исследовательской работой студентов, 
ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, 
стипендий и грантов, выставок, конференций российского и 
международного уровня, чел.

50/1 чел.

12. Количество занятий с использованием электронных курсов, ед. 10

Верст  01
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)i В Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

Методист

Наименование показателей (критериев) Минимальное плановое 
значение (МПЗ)Базовые (обязательные к  выполнению) - 2

1. Рецензирование учебно-методической документации и 
методических материалов и по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям, %

10

2. Организация и координация работы по методическому 
обеспечению участия педагогических работников и студентов в 
олимпиадах, конкурсах, конференциях

10

По выбору 4 из 7 на основании программы развития Университета
3. Участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в 

жюри конкурсов, творческих группах.
10

4. Наличие и уровень распространения передового педагогического 
опыта: подготовка и проведение семинаров, мастер-классов, круглых 
столов, руководство секцией, творческих отчетов, презентаций опыта

10

5. Наличие опубликованных собственных методических разработок 
(в области деятельности методиста), имеющих выходные данные:

- уровня университета;
- городского уровня;
- регионального уровня;
- всероссийского уровня.

10
20
30
50

6. Методическая поддержка творческих инициатив и достижений 
педагогических работников (участие в профессиональных конкурсах, 
имеющих официальный статус):

- победитель конкурса уровня университета
- лауреат, победитель конкурса регионального уровня
- лауреат, победитель конкурса всероссийского уровня
- лауреат, победитель конкурса международного уровня
- лауреат, победитель конкурсов, проводимых 

Министерством просвещения Российской Федерации

10
20
30
50
50

Ве>*\:ш 02
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

7. Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, 
секциях:

- уровень университета;
- регионального уровень;
- всероссийский уровень (международный уровень)

10
20
30

8. Участие в проведении педагогических чтений, конференций, 
семинаров, вебинаров, мастер-классов, круглых столов_______________

10

9. Публикация статей на сайт университета по профилю работы 10

Вераш 02



13

&  f eiTTTnX ^  ЧП

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 

________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________
Положение

Ю УрГАУ-П-
07-45/02-22

П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в , 
р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

Старш ий методист

Базовые (обязательные к  выполнению) - 2

Наименование показателей (критериев) Минимальное плановое 
значение (МПЗ)

1 .Рецензирование учебно-методической документации и 
методических материалов по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям, %__________________________________

10

2. Организация работы по повышению квалификации 
педагогических работников (стажировки, переподготовка,

10

По выбору 4 из 7 на основании программы развития 
Университета__________________________________________________

3. Участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в 
жюри конкурсов, творческих группах, аттестационных комиссиях.

20

4. Наличие и уровень распространения передового 
педагогического опыта: подготовка и проведение семинаров, 
вебинаров, мастер-классов, круглых столов, руководство секцией, 
творческих отчетов, презентаций опыта

10

5. Наличие опубликованных собственных методических 
разработок (в области деятельности методиста), имеющих 
выходные данные:

- уровня университета;
- городского уровня;
- регионального уровня;
- всероссийского уровня.

10
20
30
50

6. Методическая поддержка творческих инициатив и достижений 
преподавателей (участие педагогов в профессиональных конкурсах, 
имеющих официальный статус):

- победитель конкурса уровня университета
- лауреат, победитель конкурса регионального уровня
- лауреат, победитель конкурса всероссийского уровня
- лауреат, победитель конкурса международного уровня
- лауреат, победитель конкурсов, проводимых 

Министерством просвещения Российской Федерации

10
20
30
50
50
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

7. Выступления на научно-практических конференциях, 
семинарах, секциях:

- уровень университета;
- регионального уровень;
- всероссийский уровень (международный уровень)

10
20
30

8. Подготовка и проведение педагогических советов, 
педагогических чтений, конференций, семинаров, вебинаров, мастер­
классов, круглых столов__________________________________________

20

9. Публикация статей на сайт университета по профилю работы 10
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

Социальный педагог

Наименование показателей (критериев) Минимальное плановое 
значение (МПЗ)Базовые (обязательные к выполнению) - 3

1. Разработка развивающих и коррекционных программ 
образовательной деятельности (мероприятий) с учетом 
индивидуальных и личностных особенностей студентов и их 
использование в работе

20

2. Ведение банка данных студентов, охваченных различными 
формами контроля

10

3. Групповая диагностика, индивидуальная диагностика 10

По выбору 3 из 5 на основании программы развития 
Университета

4. Развивающая и социально-педагогическая деятельность 
(практикумы, беседы в учебных группах)

20

5. Внешнее взаимодействие: образовательные организации, центр 
помощи детям, органы соцзащиты, правоохранительные органы, 
пенсионный фонд.

20

6. Взаимодействие со структурными подразделениями 20
7. Взаимодействие с законными представителями 

несовершеннолетних студентов, родителями
20

8. Публикация статей на сайт университета по профилю работы 10

I
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)
W H d Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

Педагог-психолог

Наименование показателей (критериев) Минимальное плановое 
значение (МПЗ)Базовые (обязательные к  выполнению) - 3

1. Ведение банка данных студентов, охваченных различными 
формами контроля

10

2. Ведение документации по психологическому сопровождению 
студентов

10

3. Индивидуальная работа со студентами (коррекция, 
консультации) (1чел.)

20/чел.

По выбору 3 из 5 на основании программы развития 
Университета

4. Наличие выступлений на методических семинарах, 
объединениях, педсоветах, советах отделений и т. п.

20

5. Внешнее взаимодействие: городские организации, 
правоохранительные учреждения (запросы, обращения, 
консультирование по вопросам защиты прав студентов, 
отклоняющегося поведения студентов).

20

6. Взаимодействие со структурными подразделениями 20
7. Взаимодействие с родителями, законными представителями, с 

семьей
20

8. Публикация статей на сайт университета по профилю работы 10
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«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)
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ЮУрГАУ-Е
07-45/02-22

[-
нилижснис
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Руководитель физического воспитания

Наименование показателей (критериев) Минимальное 
плановое значение (МПЗ)Базовые (обязательные к выполнению) - 2

1. Организация, разработка программы и проведение спортивно­
оздоровительных мероприятий (Спартакиады, День здоровья и др.) 
ед.

20/ед.

2. Наличие разработанных руководителем ФВ и внедренных в 
образовательный /воспитательный процесс методических (научно­
методических) материалов по профилю работы.

20/ед.

По выбору 4 из 6 на основании программы развития 
Университета

3. Участие в профессиональных конкурсах, научно­
практических конференциях, методических семинарах

20

4. Проведение открытых мероприятий, мастер- классов, 
презентаций, творческих отчетов и др.

20

5. Наличие у руководителя ФК научных публикаций, статей, по 
профилю работы за отчетный период

20

6. Наличие призовых мест обучающихся на спортивных 
соревнованиях, спартакиадах, различного уровня: уровень 
университета, городской, региональный, всероссийский

30
40
50

7. Наличие выступлений на педагогических чтениях, педсоветах, 
советах отделений и т. п.

20

8. Публикация статей на сайт университета по профилю работы 10

Версия 02
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Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
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П реподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Наименование показателей (критериев) Минимальное 
плановое значение 

(МПЗ)Базовые (обязательные к  выполнению) - 3
1. Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, 

здоровьесбережению и патриотическому воспитанию(ед.)
20/ед.

2. Создание элементов образовательной инфраструктуры (стенды, 
макеты, плакаты и т.д.) ед.

20/ед.

3. Разработка методических материалов по профилю работы (ед.). 20/ед.

По выбору 2 из 4 на основании программы развития
4. Подготовка студентов и участие в соревнованиях, олимпиадах, 

конкурсах военно-патриотической направленности:
- уровень университета; 20
- региональный; 40
- всероссийский. 50

5. Участие в профессиональных конкурсах, научно-практических 
конференциях, методических семинарах.

20

6. Проведение открытых занятий, мастер-классов, презентаций, 20
творческих отчетов

7. Публикация статей на сайт университета по профилю работы
10

....._________ В ер си я  02
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в , 
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Воспитатель

Наименование показателей (критериев) Минимальное плановое 
значение (МПЗ)Базовые (обязательные к  выполнению) - 3

1. Педагогическое сопровождение студентов (чел.):
- оставшихся без попечения родителей, сирот;
- инвалидов.

20
30

2. Ведение банка данных студентов, охваченных различными 
формами общественной работы

20

3. Индивидуальная работа со студентами (коррекция, 
консультации, беседы, опросы и т.д.)

20

По выбору 4 из 6 на основании программы развития 
Университета

4. Наличие выступлений на методических семинарах, 
объединениях, педсоветах, советах отделений и т. п.

20

5. Воспитательная профилактическая деятельность (практикумы, 
беседы с проживающими в общежитии) ед.

20/ед

6. Внешнее взаимодействие: городские образовательные 
организации, правоохранительные учреждения (запросы, 
обращения, консультирование по вопросам защиты прав студентов, 
отклоняющегося поведения студентов).

20

7. Взаимодействие с классными руководителями и 
преподавателями учебных групп.

20

8. Взаимодействие с родителями, законными представителями, с 
семьей

20

9. Публикация статей на сайт Университета 10
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
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П РИЛОЖ ЕНИЕ № 2
Портфолио педагогических работников Преподаватель

Наименование показателей (критериев) Подтверждающи 
е документы, 

подтверждающие 
материалы

Учебный год

Базовые (обязательные к  выполнению) -  5

1. Обеспечение методическими материалами дисциплин (модулей, 
практик) не менее 100% к преподаваемым дисциплинам (модулям, 
практикам)

Копии титульных 
листов, (листов 
актуализации)

2. Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года 
(кроме выбывших в академический отпуск), не менее 95%

Справка зав. 
отделением

3. Качественная успеваемость обучающихся в течение учебного года 
(кроме выбывших в академический отпуск), не менее 55%

Справка зав. 
отделением

4. Проведение олимпиад, выставок, конференций, спортивных 
соревнований, конкурсов, профессионального мастерства, иных конкурсов 
и мероприятий (в области преподаваемой дисциплины, модуля), в ед.

Приказ,
План (программа), 

протокол
5. Организация и руководство предметными кружками, спортивными 

секциями, клубами по интересам, творческими объединениями 
обучающихся, не менее 1ед.

Копия приказа, 
План (программа), 
журнал, результаты

По выбору 4 из 7 на основании программы развития Университета

6. Руководство работой студентов, участвовавших в национальных 
чемпионатах профессионального мастерства World Skills Russia, 
«Абилимпикс» обучающихся по программам СПО, чел.

Приказ,
Распоряжение

7. Руководство работой студентов, участвовавших во всероссийских 
олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, обучающихся по 
программам СПО, чел.

Приказ,
распоряжение

8. Руководство работой студентов, участвовавших в региональных 
этапах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, обучающихся 
по программам СПО, чел.

Приказ, 
Распоряжение 

Копии наградных 
материалов

9. Проведение открытых мероприятий: уроков, открытых классных 
часов, мастер- классов, в ед.

План, сценарий, 
протокол анализа

_______________________________ ________ ________________________________
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в , 
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10. Участие в научных исследованиях по российским программам, 
грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого 
члена кафедры суммарно, тыс. руб. в год

Справка зам. 
директора по 

учебной работе 
(СПО)

11. Руководство научно-исследовательской работой студентов, ставших 
призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, стипендий и грантов, 
выставок, конференций российского и международного уровня, чел.________

Программа (план, 
положение), копии 

приказов
12. Количество занятий с использованием электронных курсов, ед. УМК занятия

I
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По ПОЖРНИР
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ЮУрГАУ-Г
07-45/02-22

[- П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
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М астер производственного обучения

Наименование показателей (критериев) Подтверждающие документы, 
подтверждающие материалы

Базовые (обязательные к  выполнению) - 5
1. Обеспечение методическими материалами практик не 

менее 100% к реализуемым практикам
Копии титульных листов, 

(листов актуализации)
2. Сохранение контингента обучающихся в течение учебного 

года (кроме выбывших в академический отпуск), не менее 95%
Справка зав. отделением

3. Качественная успеваемость обучающихся в течение 
учебного года (кроме выбывших в академический отпуск), не 
менее 55%

Справка зав. отделением

4. Проведение олимпиад, выставок, конференций, конкурсов, 
профессионального мастерства, иных конкурсов и 
мероприятий (в области преподаваемой дисциплины, модуля), 
в ед.

План (программа), 
протокол

5. Организация и руководство предметными кружками, 
спортивными секциями, клубами по интересам, творческими 
объединениями обучающихся, не менее 1ед.

Справка зав. отделением

По выбору 4 из 7 на основании программы развития 
Университета

6. Руководство работой студентов, участвовавших в 
национальных чемпионатах профессионального мастерства 
World Skills Russia, «Абилимпикс» обучающихся по 
программам СПО, чел.

Копия приказа, 
копии наградных материалов

7. Руководство работой студентов, участвовавших во 
всероссийских олимпиадах, конкурсах профессионального 
мастерства, обучающихся по программам СПО, чел.

Приказ,
распоряжение,

копии наградных материалов
8. Руководство работой студентов, участвовавших в 

региональных этапах олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства, обучающихся по программам СПО, чел.

Приказ,
распоряжение,

копии наградных материалов
9. Поведение открытых мероприятий: практических занятий, 

открытых классных часов, мастер- классов, в ед.
Копия приказа, план, 

положение
10. Участие в научных исследованиях по российским 

программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом 
средств на каждого члена кафедры суммарно, тыс. руб. в год

Справка зам. директора по 
учебной работе (СПО)

Вс вя 0 2
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет»
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение

______ Министерство сельского хозяйства Российской Федерации______

Ю УрГАУ-П- П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
07-45/02-22________ р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

11. Руководство научно-исследовательской работой 
студентов, ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных 
конкурсов, стипендий и грантов, выставок, конференций 
российского и международного уровня, чел.

Приказ,
распоряжение,

копии наградных материалов

12. Количество занятий с использованием электронных 
рсов, ед.

УМК занятия

Bf 02
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Положение
ЮУрГАУ-П-

07-45/02-22
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Методист

Наименование показателей (критериев)
Подтверждающие

документы,
подтверждающие

материалы
Базовые (обязательные к выполнению) - 2

1. Рецензирование учебно-методической документации и 
методических материалов и по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям, %

Копии рецензий, листов 
экспертизы

2. Организация и координация работы по методическому 
обеспечению участия преподавателей и студентов в олимпиадах, 
конкурсах, конференциях

Копии наградных 
материалов

По выбору 4 из 7 на основании программы развития 
Университета

3. Участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, 
в жюри конкурсов, творческих группах.

Копии заключений, 
протоколов

4. Наличие и уровень распространения передового 
педагогического опыта: подготовка и проведение семинаров, 
мастер-классов, круглых столов, руководство секцией, творческих 
отчетов, презентаций опыта

Приказ,
План (программа),

5. Наличие опубликованных собственных методических 
разработок (в области деятельности методиста), имеющих 
выходные данные:

- уровня университета;
- городского уровня;
- регионального уровня;

Копии подтверждающих 
документов

6. Методическая поддержка творческих инициатив и достижений 
преподавателей (участие в профессиональных конкурсах, 
имеющих официальный статус):

-победитель конкурса уровня Университета;
-лауреат, победитель конкурса регионального уровня; 
-лауреат, победитель конкурса всероссийского уровня; 
-лауреат, победитель конкурса международного уровня; 
-лауреат, победитель конкурсов, проводимых 

Министерством образования и науки Российской Федерации

Копии наградных 
материалов

7. Выступления на научно-практических конференциях, 
семинарах, секциях:

-уровень Университета;
-региональный уровень;
-всероссийский уровень (международный уровень)

Копии подтверждающих 
документов

В е р с т  02
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ")________________

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

8. Участие проведение педагогических чтений, конференций, 
семинаров, вебинаров, мастер-классов, круглых столов____________

Программа (план)

9. Публикация статей на сайт Университета Статья

В ерви я  02\
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет»
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение

______Министерство сельского хозяйства Российской Федерации_____

Ю УрГАУ-П- П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,
07-45/02-22 р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

Старший методист

Наименование показателей (критериев) Подтверждающие
документы,

подтверждающие
материалы

Базовые (обязательные к выполнению) - 2

1. Рецензирование учебно-методической документации и 
методических материалов по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям, %

Копии рецензий, листов 
экспертизы

2. Организация работы по повышению квалификации 
педагогических работников (стажировки, переподготовка, 
аттестация)

Копия приказа, 
план, копии 

удостоверений
По выбору 4 из 7 на основании программы развития 
Университета

3. Участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, 
в жюри конкурсов, творческих группах.

Копии заключений, 
протоколов

4. Наличие и уровень распространения передового 
педагогического опыта: подготовка и проведение семинаров, 
вебинаров, мастер-классов, круглых столов, руководство секцией, 
творческих отчетов, презентаций опыта

Приказ,
План (программа),

5. Наличие опубликованных собственных методических 
разработок (в области деятельности методиста), имеющих 
выходные данные:

- уровня университета;
- городского уровня
- регионального уровня
- всероссийского уровня.

Копии подтверждающих 
документов

6. Методическая поддержка творческих инициатив и 
достижений преподавателей (участие педагогов в 
профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус):

- победитель конкурса уровня университета
- лауреат, победитель конкурса регионального уровня
- лауреат, победитель конкурса всероссийского уровня
- лауреат, победитель конкурса международного уровня
- лауреат, победитель конкурсов, проводимых Министерством 

образования и науки Российской Федерации

Копии наградных 
материалов

В ек т  02
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Ю УрГАУ-П-
07-45/02-22

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 

________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)_______________
Положение

П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

П реподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Наименование показателей (критериев)

Учебный год

Подтверждающие
документы,

подтверждающие
материалы

Базовые (обязательные к  выполнению) - 3
1. Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, 

патриотическому воспитанию______________________
Положение, протокол

2. Создание элементов образовательной инфраструктуры 
(стенды, макеты, плакаты и т.д.)_______________

Фотоотчёт

3. Разработка методических материалов по профилю работы. Титульные листы, 
рецензии

По выбору 2 из 4 на основании программы развития 
Университета_______________________________________

5. Подготовка студентов и участие в соревнованиях, олимпиадах, 
конкурсах военно-патриотической направленности: уровень 
университета; региональный; всероссийский.______________________

Копии приказов, 
распоряжений, наградных 
_______материалов_______

6. Публикация научных статей по профилю работы Извлечение из сборника 
______ публикаций______

7. Участие в профессиональных конкурсах, научно-практических 
конференциях, методических семинарах.__________________________

Копии наградных 
материалов

8. Проведение открытых занятий, мастер-классов, презентаций, План, протокол

9. Публикация статей на сайт Университета Статья

Beп с и  02
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет»
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ~)________________
____________________________Положение____________________________

Ю УрГАУ-П- П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
07-45/02-22________ р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

______Министерство сельского хозяйства Российской Федерации______

Руководитель физического воспитания

Наименование показателей (критериев) Подтверждающие
документы,

подтверждающие
материалы

Учебный год

Базовые (обязательные к  выполнению) - 2

1. Организация, разработка программы и проведение спортивно­
оздоровительных мероприятий (Спартакиады, день здоровья и др.)

Программа (положение), 
план, протокол

2. Наличие разработанных руководителем ФВ и внедренных
в образовательный /воспитательный процесс методических 

(научно-методических) материалов по профилю работы.

Копии рецензий, титульных 
листов

По выбору 2 из 6 на основании программы развития 
Университета

3. Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно­
практических конференциях, методических семинарах

Копии наградных 
материалов

4. Проведение открытых мероприятий, мастер- классов, 
презентаций, творческих отчетов и др. План, протокол

7. Наличие у руководителя ФК научных публикаций, статей, по 
профилю работы за отчетный период

Извлечение из сборника 
публикаций

8. Наличие призовых мест обучающихся на олимпиадах, 
спартакиадах, различного уровня: уровень университета, 
городской, региональный, всероссийский

Копии наградных 
материалов

9. Публикация статей на сайт Университета по профилю работы Статья

В е г ч . ч 02
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет»
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение

______Министерство сельского хозяйства Российской Федерации_____

Ю УрГ АУ-П- П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,
07-45/02-22________ р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

Социальный педагог

Наименование показателей (критериев) Подтверждающие
документы,

подтверждающие
материалы

Учебный год

Базовые (обязательные к  выполнению) - 3

1. Разработка развивающих и коррекционных программ 
образовательной деятельности (мероприятий) с учетом 
индивидуальных и личностных особенностей студентов и их 
использование в работе

Титульные листы, 
программы

2. Ведение банка данных студентов, охваченных различными 
формами контроля

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

3. Групповая диагностика, индивидуальная диагностика Материалы диагностики

По выбору 3 из 5 на основании программы развития 
Университета

4. Развивающая и психопрофилактическая деятельность 
(практикумы, беседы в учебных группах).

Справка зам. директора по 
ВР (СПО)

5. Внешнее взаимодействие: образовательные организации, центр 
помощи детям, органы соцзащиты, правоохранительные органы, 
пенсионный фонд.

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

6. Взаимодействие со структурными подразделениями Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

7. Взаимодействие с законными представителями 
несовершеннолетних студентов, родителями

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

8. Публикация статей на сайт Университета Статья

02
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  програм м ны  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

Педагог-психолог

Наименование показателей (критериев)

Учебный год

Подтверждающие
документы,

подтверждающие
материалы

Базовые (обязательные к выполнению) -3
1. Ведение банка данных студентов, охваченных различными 

формами контроля____________________________________
Справка зам. директора 

по ВР ГСПО)
2. Ведение документации по психологическому сопровождению 

студентов____________________________________________________
Справка зам. директора 

по RP ГСГГО)
3. Индивидуальная работа со студентами (коррекция, 

консультации).______________________________________________
Справка зам. директора 

по ВР (С П О )_____
По выбору 3 из 5 на основании программы развития 
Университета________________________________________

4. Наличие выступлений на методических семинарах, 
объединениях и т. п._______________________________

Доклад, протокол

5. Внешнее взаимодействие: городские организации,
правоохранительные учреждения (запросы, обращения,
консультирование по вопросам защиты прав студентов).

Справка зам. директора 
по ВР (С П О )

6. Взаимодействие со структурными подразделениями Справка зам. директора 
по ВР (С П О )

7. Взаимодействие с родителями, законными представителями, с 
семьей

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

8. Публикация статей на сайт Университета Статья

Ве; \л  ? 02
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тт Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)
Положение

Ю УрГАУ-П-
07-45/02-22

П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  
р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

Воспитатель

Наименование показателей (критериев) Минимальное плановое 
значение (МПЗ)Базовые (обязательные к выполнению) - 3

1. Педагогическое сопровождение студентов:
- оставшихся без попечения родителей, сирот;
- инвалидов.

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

2. Ведение банка данных студентов, охваченных различными 
формами контроля

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

3. Индивидуальная работа со студентами (коррекция, 
консультации, беседы, опросы и т.д.)

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

По выбору 4 из 6 на основании программы развития 
Университета

4. Наличие выступлений на методических семинарах, 
объединениях, педсоветах, советах отделений и т. п.

Доклад, протокол

5. Воспитательная профилактическая деятельность (практикумы, 
беседы с проживающими в общежитии)

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

6. Внешнее взаимодействие: городские образовательные 
организации, правоохранительные учреждения (запросы, 
обращения, консультирование по вопросам защиты прав студентов, 
отклоняющегося поведения студентов).

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

7. Взаимодействие с классными руководителями и 
преподавателями учебных групп.

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

8. Взаимодействие с родителями, законными представителями, с 
семьей

Справка зам. директора 
по ВР (СПО)

9. Публикация статей на сайт Университета Статья

В ер си я  02
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение
Ю УрГАУ-П-

07-45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Выписка из протокола заседания комиссии 
по оценке эффективности педагогической деятельности 

№ от« » 20 г.

Реестр результатов оценки эффективности педагогической деятельности

ФИО
педработника

Выполнение критериев эффективности Примечание
Базовые По выбору

плановые фактические плановые фактические

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

(подпись)

(подпись)

ФИО

ФИО

В е л  и ;  02
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__________________34____________________________________
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Южно-Уральский государственный аграрный университет» 
________________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)________________

Положение
Ю УрГ АУ-П-07- 

45/02-22
П о л о ж е н и е  о б  э ф ф е к т и в н о м  к о н т р а к т е  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  

р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
Разработчики:
Зам. директора по учебной работе (СПО)

/
Старший методист Учебно-методического 
управления

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по учебной, воспитательной работе 
и молодежной политике

Проректор по финансовой и экономической 
работе

Директор Института 
ветеринарной медицины

Начальник Учебно-методического управления 

Начальник юридического отдела 

Начальник отдела кадров

Начальник отдела управления делами и связей с у /  
общественностью

/ Ъ /  ?
Председатель первичной профсоюзной
организации работников ФГБОУ ВО Южно - С /
Уральский ГАУ

С.А. Вахмянина 
« 2(U
Р.С. Абдулкадырова
« Ф  » Й ? 2 Оу г̂ •

С.А. Чичиланова 
« / Л  Г ? . 20,1# .

Т.В. Шин
«^ » P #  20/^fr. 

С.В. Кабатов
« / f »  2 Щ : .

И.Н. Перчаткина
« /# '» Г?, 20^1 .

А.Г. Комольцева
« Ж »  2 Щ .

Е.Н. Кузнецова 
« /ff> &  20(/jr.

Е.С. Николаева 
« / / ■>

Т.И. Кулакова
« ^ >  Ж  20fj(L


